Handlingsplan mot mobbning, krankningar och diskriminering

IK Frej Taby Fotboll
Syfte

Syftet med handlingsplanen ar att barn, ungdomar, ledare och féraldrar ska kanna sig trygga och trivas i IK Frej
Taby Fotboll’s verksamhet. Samt att verksamheten bedrivs i enlighet med FN:s Barnkonvention och
Riksidrottsforbundets idéprogram - Idrotten vill.

IK Frej Taby Fotbolls grundsyn

Alla barn och ungdomars okrankbara ratt maste efterlevas. Varje barn egen upplevelse av att bli krankt maste
hérsammas och forstas. Det géller att vuxna lyssnar, tréstar, samtalar med den som blivit krdnkt, men ocksa att
starka dennes sjalvkansla och sjalvfértroende. Vi maste ocksa kunna samtala forklara for att fa ett annat
beteende pa den som krdanker, men samtidigt visa stor karlek till personen i fraga. Vi maste alltid skilja sjalva
personen och dess handling. Aven med denna person méste vi arbeta med dess sjilvkinsla och sjalvfértroende.

Féreningens mal
Mal for ledare

Alla ledare ska vara val inforstadda i vad foreningens handlingsplan innebar. Alla ledare forvantas agera utifran
den.

Mal for aktiva barn och ungdomar

Alla aktiva ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering dr samt vara en schysst kompis. Alla aktiva ska
kdnna till foreningens varderingsdokument samt aktivt arbeta med dessa.

Mal for foraldrar

Samtliga foraldrar till barn och ungdomar ar vél inforstadda i vad foreningens handlingsplan innebar och
forvantas agera utifran den.

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

Riksidrottsforbundets idéprogram

Idrotten vill

FN:s Barnkonvention

Svenska Fotbollsféorbundets “Tio féraldrabud”

Foreningens egna varderingsdokument, IK Frej Taby Fotboll’s policydokument
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Definitioner

Mobbing ar nar en person vid upprepade tillfdllen, blir utsatt for negativa handlingar fran en eller flera
personer.

Exempel i verksamhet:

Ledare: En ledare kranker och/eller bestraffar upprepade ganger systematiskt samma barn. Exempelvis sager -
Du missar hela tiden malet

Barn/ungdom: Samma barn/ungdom blir alltid uteslutet ur gruppen.
Foralder: En fordlder hanar upprepade ganger samma barn.

Kréinkning ar nar en person upplever sig krankt av en riktad handling eller handling som pa nagot satt beror
personen.

Exempel i verksamhet:

Ledare: En ledare anvander gldpord, blickar eller miner mot ett barn.
Barn/ungdom: Ett barn/ungdom anvander glapord, blickar eller miner mot ett annat barn.
Foralder: En fordlder anvander gldpord, blickar eller miner mot ett barn/ungdom, ledare eller domare.

Diskriminering ar nar en person behandlas samre eller far samre férutsattningar an andra pa grund av kon,

alder, etnisk tillhorighet, religion/trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller kbnséverskridande
identitet/uttryck.

Exempel i verksamhet:

Ledare: En person far inte vara ledare for att hen ar homosexuell.
Barn/Ungdom: Kan inte vara med for att foraldrarna inte har rad.
Foralder: En foralder far inte vara ledare pa grund av sin funktionsnedsattning.

Férebyggande arbete

Ledare

— Kontinuerligt arbeta med fragorna tillsammans med ledare for att 6ka medvetandet om problem som kan
uppsta, ge verktyg for att hantera situationer/problem och vidareutbilda.

—  Uppratta policys/6verenskommelser om riktlinjer/spelregler for ledare

—  Fordldramoten

Foraldrar

—  Utse kontaktforaldrar i varje lag
— Inbjuda till regelbundna férdldraméten
— Bjudain foreningens foraldrar till temakvallar



Barn o ungdomar

— Regelbundet arbeta med varderingsévningar

—  Far mojlighet till utvecklingssamtal med sina ledare

—  Farreellt inflytande pa tréningar, ex far ta ansvar uppvarmning

Atgirdande
Ledare

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild. Utfors av
ungdomsansvarig.

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker en
forandring. Kontakta andra
berorda. Utfors av klubbchef
och ordférande for styrelsen.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i
storre grupp, varning for
konsekvenserna i nasta steg
om ingen fordndring sker.
Utfors av klubbchef och
ordférande med stod,
eventuellt extern hjalp, fran
SISU Idrottsutbildarna eller
Radda Barnen.

4. Beteende straffas
Styrelse: Beslut/frantagande
av uppdrag

Meddelar: Ordférande med
stod av styrelse

Information till andra:
Klubbens normala
informationsvagar

Foraldrar

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild. Utfors av
ledare med stod, i det fall det
behdvs.

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker en
fordndring. Kontakta andra
berérda. Beslut om varning
fattas av klubbchef samt
ansvarar for att informera
foraldern.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i
storre grupp, varning for
konsekvenserna i ndsta steg
om ingen férandring sker.
Utfors av klubbchef med stod,
eventuellt extern hjalp, fran
SISU Idrottsutbildarna eller
Radda Barnen.

4. Beteende straffas
Styrelse: Beslut om atgard
Meddelar: Ordférande med
stod av styrelse
Information till andra:
Klubbens normala
informationsvagar

Barn och ungdomar

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild eller med
berérda parter. Utfors av
ledaren till barnet/en och
berérda foraldrar informeras i
de fall det behdvs. Lyfta i
grupp for att alla parter far en
forstaelse for problemet.

2. Beteendet varnas

Varning om det inte sker en
forandring. Kontakta andra
berérda. Ungdomsansvarig och
ledaren till barnet utfardar
varningen, berorda féraldrar
informeras.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i
storre grupp, varning for
konsekvenserna i ndsta steg
om ingen fordndring sker.
Utfors av ledaren tillsammans
med ungdomsansvarig,
eventuellt extern hjalp fran
SISU Idrottsutbildarna/ Rddda
Barnen.

4. Beteendet straffas

Styrelse: Beslut om atgard
Meddelar: Ordférande med
stdd av styrelse Information till
andra: Klubbens normala
informationsvagar
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Barn som far illa (ex. sexuella 6vergrepp/trakasserier)

Vem i féreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns situation?
Klubbchef

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten om det ska goras?
Klubbchef, Telenummer till socialtjansten: 114114 (helg/kvall/natt), 08-41020040 (dagtid)

Vem i féreningen informerar barnet/ungdomen?
Klubbchef/ledare

Vem informerar fordldrarna?
Klubbchef/ledare

Vem informerar berérda/drabbade 6vriga barn/ungdomar?
Klubbchef/ledare

Férankringsarbete, uppféljning och ansvar. Hur forankrar vi handlingsplanen och haller den levande ar efter

ar?

— Forankras i styrelsen. En i styrelsen ar ansvarig for att rapportera.

—  Utse en kommitté som har ansvar for fragorna.

—  Sakerstall sa att nytillkomna ledare, barn och féraldrar har kinnedom om planen.
—  GOor en kommunikationsplan i foreningen pa hur planen ska bli kdnd.

Hur féljer vi upp handlingsplanen ar efter ar?
Handlingsplanen kommer att foljas upp, revideras pa ledarkonferenser eller motsvarande. Planen kommer pa
detta satt ocksa forankras i foreningen. Forandringar av planen godkanns av Styrelsen i IK Frej Taby Fotboll.

Vem/vilka &r ansvariga?
Klubbchef efter godkdnnande av Styrelsen i IK Frej Taby Fotboll



